
Na temelju članka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 88/01), Skupština Udruge 
"Prirodna medicina", održana 27. ožujka 2011. godine, donijela je

STATUT
Udruge "Prirodna medicina"

I. OSNOVNE ODREDBE
Članak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedištu, zastupanju; o ciljevima, te 
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge; o članstvu i 
članarini; pravima i obavezama članova; o unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge, njihovom 
sastavu, ovlastima, načinu odlučivanja, uvjetima i načinu izbora i opoziva, trajanju mandata, 
te odgovornosti članova; imovini i raspolaganju s mogućom dobiti; načinu stjecanja imovine; 
osnivanju sekcija i podružnica na području RH; prestanku postojanja, te postupku s 
imovinom u slučaju prestanka postojanja Udruge.

Članak 2.
Naziv udruge je Udruga "Prirodna medicina".
Sjedište Udruge je Švarcova 18, Zagreb.

Članak 3.
"Prirodna medicina" je udruga registrirana pri Nadležnom tijelu Državne uprave. Udruga 
"Prirodna medicina" je neprofitna pravna osoba.

Članak 4.
Udruga "Prirodna medicina" ima pečat. Pečat Udruge je okruglog oblika promjera 3 cm s 
upisanim tekstom uz rub, koji glasi: Udruga "Prirodna medicina", u sredini je nacrtan stilizirani 
cvijet.

Članak 5.
Udrugu "Prirodna medicina" zastupa predsjednik, dopredsjednik i tajnik. Skupština može 
ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

II. DJELATNOST I JAVNOST RADA
Članak 6.

Udruga "Prirodna medicina" je dobrovoljna, nevladina i nestranačka organizacija.
Udruga "Prirodna medicina" osnovana je u cilju pružanja pomoći svima, zdravim i bolesnima. 
U tu svrhu Udruga pruža stručnu savjetodavnu pomoć, vrši prikupljanja materijalnih i 
financijskih sredstava te sredstva za humanitarnu pomoć, surađuje sa sličnim 
organizacijama, udruženjima i građanima iz zemlje i inozemstva te vrši druge aktivnosti u 
svrhu ostvarenja ciljeva udruge.

Članak 7.
Djelatnosti Udruge "Prirodna medicina" su:
­ informiranje javnosti o načinima prirodnih liječenja, o prirodnoj medicini i o samopomoći
­ organiziranje predavanja, okruglih stolova, stručnih radionica, simpozija, seminara i 

konferencija



­ podizanje društvene svijesti o otrovima, zagađenjima, štetnosti pretjerane upotrebe lijekova, 
sveprisutnim teškim metalima, hrani zagađenoj gljivicama, plijesni i drugim 
mikroorganizmima, te mikotoksinima, a osim toga o prijeko potrebnoj tjelesnoj detoksikaciji

­ popularizacija znanstvenih djela i terapeuta (liječnika) koji se bave prirodnom medicinom 
kao što su travari, homeopati, akupunkturisti, ajurvedski liječnici i drugi

­ priprema i usluživanje obroka prema pozitivnim prehrambenim načelima, te toplih i hladnih 
napitaka i bezalkoholnih pića za potrebe svojih članova

­ izdavanje biltena, časopisa i knjiga, te audio­vizualnih materijala kao što su prezentacije, 
internetske stranice i filmovi

­ educiranje i upoznavanje djece i mladeži s prirodnom medicinom
­ razvijanje međunarodne suradnje sa srodnim organizacijama i udrugama koje se bave 

prirodnom medicinom
­ obavljanje drugih djelatnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva Udruge s utvrđenim 

Statutom

Članak 8.
Rad udruge "Prirodna medicina" je javan. Javnost rada može se iznimno isključiti ako 
Upravni odbor Udruge odlukom ocijeni da je to potrebno radi zaštite korisnika Udruge. 
Javnost rada Udruge ostvaruje se na načine utvrđene ovim Statutom, poimence:
­ pravodobnim izvještavanjem članstva o radu udruge i značajnim događajima, pisanim 

izvješćima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan način,
­ javnim priopćavanjem.

III. ČLANSTVO U UDRUZI
Članak 9.

Član Udruge "Prirodna medicina" može postati svaka punoljetna, poslovno sposobna osoba, 
koja je zainteresirana za rad u Udruzi i koja prihvaća odredbe ovog Statuta. Članovi Udruge 
mogu postati i pravne osobe. Pravne osobe članstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlaštenog 
predstavnika. Članstvo može biti konstitutivno i redovno, te počasno. Svi članovi Udruge 
osim počasnih plaćaju godišnju članarinu u iznosu koju utvrdi Upravni odbor.

Članak 10.
Osoba ili pravna osoba koja želi postati redovnim članom Udruge podnosi zahtjev Upravnom 
odboru, koji donosi odluku o prijemu u članstvo. Članovi potpisuju pristupnicu kojom se 
obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge te poštivanje odredbi njenog Statuta i drugih akata, 
kao i odluka tijela Udruge.

Članak 11.
Upravni odbor može imenovati počasne članove Udruge. Počasnim članom može postati 
osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.

Članak 12.
Svi članovi Udruge imaju pravo:

­ sudjelovati u aktivnostima Udruge,
­ biti informirani o radu Udruge.

Konstitutivni članovi Udruge imaju pravo birati i biti birani u tijela upravljanja Udruge.

Članovi Udruge imaju dužnost:
­ poštovati odluke tijela Udruge,



­ poštovati odredbe Statuta,
­ plaćati redovito godišnju članarinu.

Članak 13.
Članstvo prestaje:

­ istupanjem
­ isključenjem zbog neplaćanja članarine za prethodnu godinu 
­ isključenjem zbog nepoštivanja odredbi Statuta.

Odluku o isključivanju donosi Upravni odbor. Protiv odluke Upravnog odbora o isključenju 
odnosno o odbijanju zahtjeva za primitak u članstvo, može se, u roku od 15 dana, podnijeti 
prigovor Skupštini.
Odluka Skupštine je konačna.

Članak 14.
Udruga se može udružiti u saveze ili zajednice Udruga, te učlaniti u međunarodne Udruge.
Odluku o udruživanju donosi Skupština.

Članak 15.
Članovima Udruge može se izdati članska iskaznica.
Izgled, sadržaj i način izdavanja članske iskaznice utvrđuje Upravni odbor Udruge posebnom 
odlukom.

IV. TIJELA UPRAVLJANJA
Članak 16.

Tijela upravljanja Udrugom su: 
­ Skupština, 
­ Upravni odbor koji čini 5 članova: predsjednik Udruge, dopredsjednik, tajnik, 

glasnogovornik i rizničar
­ Predsjednik Udruge

Članak 17.
Skupština Udruge najviše je tijelo upravljanja.
Skupštinu čine svi konstitutivni članovi Udruge.

Članak 18.
Skupština Udruge nadležna je i obavlja sljedeće poslove:

­ donosi Statut i druge opće akte Udruge,
­ bira i razrješava članove Upravnog odbora,
­ donosi financijske izvještaje,
­ odlučuje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku rada Udruge,
­ odlučuje o visini godišnje članarine,
­ odlučuje o prigovorima protiv odluka Upravnog odbora,
­ donosi sve odluke glede rada Udruge za koje nije nadležan Upravni odbor ili 

predsjednik Udruge.
Skupština se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godišnje.
Skupštinu saziva Upravni odbor. Upravni odbor obvezan je sazvati Skupštinu u roku od 30 
dana od dana kada je to predložio predsjednik ili tri konstitutivna člana Udruge.



Upravni odbor dužan je pozive za zasjedanje Skupštine dostaviti članovima najmanje 7 dana 
prije dana zasjedanja.
Ako Upravni odbor ne sazove Skupštinu u roku iz stavke 3. ovoga članka, predlagači mogu 
sami sazvati sjednicu Skupštine.

Članak 19.
Skupština punovažno odlučuje ako sjednici prisustvuje natpolovična većina konstitutivnih 
članova Udruge.
Skupština donosi odluke natpolovičnom većinom prisutnih članova.

Članak 20.
Upravni odbor obavlja funkciju izvršitelja poslova predviđenih Statutom Udruge.

Članak 21.
Upravni odbor mora se konstituirati u roku od 10 dana od dana izbora.
Konstituirajuću sjednicu saziva predsjednik Udruge.

Članak 22.
Upravni odbor čine 5 članova: predsjednik Udruge, dopredsjednik, tajnik, glasnogovornik i 
rizničar.
Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupštini.
Mandat Upravnog odbora je četiri godine.

Članak 23.
Predsjednik Udruge i dopredsjednik su po funkciji i članovi Upravnog odbora Udruge.

Članak 25.
Djelatnost Upravnog odbora je da:

­ utvrđuje prijedlog Statuta, njegovih izmjena i dopuna i drugih općih akata Udruge,
­ utvrđuje prijedlog programa rada Udruge,
­ utvrđuje prijedlog završnog računa Udruge i financijskog plana,
­ izvršava odluke Skupštine,
­ predlaže mjere za unapređenje rada Udruge,
­ odlučuje o korištenju imovine Udruge,
­ predlaže Skupštini počasne članove Udruge,
­ odlučuje o imenovanju komisija, odbora i sličnih tijela radi realizacije zacrtanih 

programa Udruge,
­ odlučuje o visini članarine,
­ brine o informiranju članstva i javnosti, 
­ odlučuje o prijemu i isključenju iz članstva,
­ odlučuje o svim pitanjima iz radnih odnosa i donosi odluke o zapošljavanju, te o 

plaćama zaposlenika,
­ obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom, općim aktima Udruge i odlukama 

Skupštine. 

Članak 26.
Skupština može razriješiti Upravni odbor i predsjednika Udruge i prije isteka vremena na koje 
su izabrani ako prekorače svoja ovlaštenja ili ne izvršavaju savjesno povjerene obveze. Ako 



razrješava cijeli Upravni odbor, Skupština tada bira novi s punim mandatom, a ako 
razrješava pojedine članove Upravnog odbora, Skupština bira nove članove Upravnog 
odbora na vrijeme do isteka mandata u čiji su sastav birani. Upravni odbor i svaki njegov član 
odgovara za svoj rad Skupštini. Svaki član Upravnog odbora može zatražiti svoje razrješenje 
prije isteka mandata na koji je izabran, s time da je dužan obavljati svoje dužnosti do 
donošenja Odluke o razrješenju. Skupština je dužna donijeti odluku o zahtjevu za 
razrješenje.

Članak 27.
Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Upravnog odbora, a u njegovoj odsutnosti 
dopredsjednik. Upravni odbor može pravovaljano odlučivati ako je nazočna većina članova.
Odluke Upravnog odbora donose se ako je za njih glasovalo više od polovice nazočnih 
članova.
Sjednice Upravnog odbora se održavaju po potrebi o čemu odlučuje Predsjednik, ali 
najmanje jedanput u tri mjeseca. 

Članak 28.
Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Upravnog odbora. 
Predsjednik organizira i usklađuje rad u Udruzi polazeći od njezinih ciljeva i zadataka, kao i 
odluke i smjernice organa Udruge, te je odgovoran za provedbu odluka svih organa Udruge.
Predsjednik je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru i Skupštini Udruge.
Predsjednika i dopredsjednika bira Skupština. Predsjedniku u radu pomaže dopredsjednik 
koji ga ujedno zamjenjuje u slučaju odsutnosti ili spriječenosti .
Njihov mandat traje 4 godine.

Članak 29.
Predsjednik:

­ odgovoran je za pravilan i zakonit rad Udruge,
­ saziva sjednice Upravnog odbora, rukovodi njihovim radom i predlaže dnevni red,
­ usklađuje rad Skupštine i Upravnog odbora,
­ zastupa Udrugu u okviru svojih nadležnosti utvrđenih zakonom i ovim Statutom,
­ naredbodavac je za izvršenje financijskog plana Udruge,
­ podnosi godišnje izvješće Skupštini o radu Upravnog odbora i o svom radu,
­ brine o pravodobnom i točnom izvršenju odluka Skupštine i Upravnog odbora,
­ u slučaju prestanku postojanja Udruge, obnaša dužnost likvidatora,
­ obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, ovim Statutom i odlukama Skupštine.

Članak 30.
Predsjednik Udruge može biti razriješen dužnosti i prije isteka roka na koji je izabran:

­ na vlastiti zahtjev,
­ ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupštine,
­ ako djeluje protivno zakonu ili Statutu, ili
­ ako svojim istupanjem i djelovanjem šteti ugledu Udruge.

Odluku o razrješenju predsjednika donosi Skupština, na prijedlog Upravnog odbora ili 5 
konstitutivnih članova Udruge. U slučaju razrješenja, Skupština će odlučiti o tome hoće li 
razriješeni predsjednik ostati članom Upravnog odbora.



Članak 31.
Dopredsjednik je zadužen za organizacijske probleme Udruge, zamjenjuje predsjednika po 
potrebi, sudjeluje u svim aktivnostima Udruge.

Članak 32.
Tajnika Udruge imenuje Skupština na prijedlog predsjednika.
Mandat tajnika traje 4 godine i može biti ponovno biran.
Tajnik poslove obavlja volonterski, a za svoj rad odgovara Skupštini, Upravnom odboru i 
predsjedniku.
Tajnik može za svoje poslove primati naknadu, a prema odluci Upravnog odbora može 
zasnovati radni odnos.

Članak 33.
Nadležnost tajnika je organizacija rada i poslovanja Udruge, a posebno:

­ vodi registar članova Udruge,
­ odgovoran je za pravodobnu pripremu materijala za Skupštinu i Upravnog odbora 

Udruge,
­ brine o izvršenju odluka Skupštine i Upravnog odbora,
­ vodi administrativne poslove Udruge,
­ brine o materijalno­financijskom poslovanju Udruge,
­ pomaže predsjedniku o obnašanju članstva i javnosti o radu i djelovanju Udruge,
­ obavlja i druge poslove koje mu Upravni odbor ili predsjednik stave u nadležnost.

Članak 34.
Rizničar brine o imovini Udruge, vodi blagajničko knjigovodstvo te izvještava Upravni odbor o 
imovinskom stanju. Brine o uplatama članarina članova Udruge.
Rukovodi kontinuiranom inventurom imovine Udruge i čuva inventurne popise. Skupštini 
podnosi detaljno pisano izvješće.

V. SREDSTVA UDRUGE
Članak 35.

Udruga ostvaruje sredstva za rad i ostvarivanje svojih ciljeva i zadataka od:
­ članarina,
­ donacija, sponzorstava i dragovoljnih priloga,
­ dotacija iz proračuna Grada Zagreba i Republike Hrvatske za ponuđene programe,
­ drugih izvora u skladu sa zakonom.

Članak 36.
Udruga može stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.
Upravni odbor donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaji, prijenosu na 
drugu pravnu osobu ili davanju u zakup nekretnina.
Upravni odbor donosi odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu pravnu osobu ili 
davanju u zakup pokretnih stari.
Za svoje obveze Udruga odgovara cijelom svojom imovinom.



VI.  NAGRADE I PRIZNANJA
Članak 37.

Udruga dodjeljuje nagrade i priznanja svojim članovima, te organizacijama i pojedincima za 
zasluge i dostignuća u radu i razvoju Udruge.
Vrste priznanja, kriterije za dodjelu i način dodjele priznanja utvrđuje Upravni odbor.
Odluke o priznanjima objavljuju se na način kako bi za njih saznali svi članovi Udruge, a 
priznanja se uručuju na svečani način.

VII.  PRIJELAZNE ODREDBE
Članak 38.

Inicijativu za donošenje, te za izmjene i dopune Statuta mogu dati:
­ Skupština,
­ Upravni odbor,
­ Predsjednik,
­ 5 članova Udruge.

Nacrt Statuta pripremaju predsjednik i tajnik.
O nacrtu Statuta raspravlja Upravni odbor, utvrđuje prijedlog Statuta i upućuje ga Skupštini 
na usvajanje.
Izmjene i dopune ovog Statuta donosit će se sukladno odredbama Statuta.

Članak 39.
Statut donosi Skupština natpolovičnim brojem glasova prisutnih članova.

Članak 40.
Autentično tumačenje Statuta ili drugog akta daje tijelo koje ga je donijelo.

VIII. PRESTANAK RADA UDRUGE
Članak 41.

Udruga prestaje s radom kada to odluči 2/3 članova Skupštine, odnosno u slučajevima 
propisanim zakonom.
U slučaju prestanka rada Udruge, za objekte i druge nekretnine kojima je Udruga vlasnik, 
Skupština će odlučiti na koga će se prenijeti, kao i imovina stečena darovnicom koja se može 
prenijeti drugoj udruzi ili instituciji čija je djelatnost značajna za ostvarivanje temeljnih ciljeva 
Udruge.

IX.  ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 42.

Ovaj Statut stupa na snagu s danom donošenja, a primjenjuje se od dana registracije Udruge 
pri nadležnom tijelu.

U Zagrebu, 27.03.2011. Predsjednik Udruge "Prirodna medicina"


